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Conselho Muicipal dos Direitos MUNICIPIO DE IBEMA
deklaenl | Spertdh Rua: Lino Beno Lenz n® 812 CEP: 85.478-600
Lei Federal n® 10.741/2003 Lei Estadual n® 11863/1997

Lei Municipal n® 165/2015

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NOMEAGAO, SEDE, FORO E DURACAO
Artigo 1° - O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Ibema — CMDII, criado
pela Lei Municipal 165/2015 e com sede e foro no Municipio de Ibema— PR & um 6rgao
colegiado de carater publico, sem fins lucrativos, credo politico ou religioso, com’ prazo
indeterminado de duracao, que se regera por este Regimento e por resolucdes do Conselho
Pleno, vinculado a Secretaria Municipal de Bem Estar Social.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Artigo 2° - Compete ao Conselho Municipal Dos direitos do Idoso do Municipio de
Ibema:

| - zelar pela aplicacéo das Leis que norteiam as politicas do idoso e da Lei Federal
n°® 10.741/03, garantindo que nenhum idoso seja objeto de qualquer tipo de negligéncia,
discriminacao, violéncia, crueldade ou opresséo, e que todo afentado aos seus direitos, por
acao ou omisséo, seja levado e denunciado ao Ministério Publico ou érgdo competente:

I - controlar, supervisionar, acompanhar, deliberar, fiscalizar, cumprir e fazer cumprir
a politica municipal de atendimento e de protecéo aos direitos da pessoa idosa;

ill - promover, apoiar e incentivar a criacdo de organizacdes destinadas a assisténcia
da pessoa idosa, garantindo-lhe o acesso universal e igualitario as acdes, servicos e
beneficios outorgados no Estatuto do idoso;

IV - propor e aprovar a elaboracdo de diagnostico da populacdo idosa, através de
realizacdo de pesquisa sobre o perfil do idoso no Municipio;




V - propiciar apoio técnico as organizacdes governamentais e ndo governamentais
de atendimento e assisténcia ao idoso, a fim de tornar efetiva a aplicabilidade do Estatuto do
ldoso, e os principios e diretrizes da Politica Nacional do Idoso;

VI - participar da elaboracdo das propostas or¢camentérias das Secretarias do
Governo Municipal, visando a destinagéo de recursos vinculados aos planos, programas e
projetos para a implementacéo da Politica Municipal do Idoso;

VII - fazer proposicbes objetivando aperfeicoar a legislacéo pertinente a politica de
atendimento e protecao dos direitos do idoso;

VIl - promover atividades e campanhas de educacéo e divulgagdo, para formagéo de
opini&o publica de esclarecimento sobre os direitos da pessoa idosa;

IX - acompanhar, supervisionar, avaliar e fiscalizar a gestao de recursos, bem como
0s ganhos sociais e 0 desempenho dos programas, projetos e servicos, assegurando assim
que as verbas se destinem ao atendimento ao idoso;

X - registrar, acompanhar e fiscalizar as organizagdes nao governamentais e
governamentais de atendimento ao idoso no municipio e solicitar aos 6érgdos competentes o
descredenciamento e cancelamento de registro de instituicbes destinadas a atendimento ao
idoso, quando as mesmas nao estiverem cumprindo as finalidades propostas, e as leis que
regem os direitos do idoso;

Xl - subsidiar a elaboracéo de leis atinentes aos interesses da pessoa idosa;

Xl - propor, aos poderes constituidos, modificagdes nas estruturas dos érgaos
governamentais municipais diretamente ligados a promoc¢ao, protecéo e a defesa dos direitos
da pessoa idosa;

Xl - receber peticdes, denudncias, reclamacdes, representacdes ou noticias de
qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados aos idosos, protegendo as
informacoes sigilosas, emitindo parecer e encaminhando-os aos 6rgdos competentes para
adocao de medidas cabiveis.

XIV - deliberar sobre a destinacéo e fiscalizar os recursos do Fundo Municipal dos
Direitos do Idoso;

XV - convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso e estabelecer as
normas de funcionamento em regimento proprio;

XVI - elaborar e aprovar e alterar seu Regimento Interno;

XVII - deliberar e propor ao 6rgao executivo a capacitacdo de seus conselheiros.



XVIII - incentivar e o apoiar a realizacdo de eventos, estudos pesquisas, féruns,
seminarios, simpésios e outros no campo da protecdo, promocao e da defesa dos direitos do
} ldoso.

XIX — Estudar e propor outras atribuicdes que Ihe compete.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E COMPOSIGAO

Artigo 3° - O Conselho Municipal de Direitos do Idoso serd composto de forma
paritaria entre o poder publico municipal e a sociedade civil, sendo assim constituido:

I- Por representantes de cada uma das secretarias a seguir conforme Lei Municipal
165/201.

a - 02 vagas -Secretaria Municipal de Bem Estar Social ;

b - 01 vaga -Secretaria Municipal de Saude;

¢ - 01 vaga -Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes,

d - 01 vaga - Secretaria Municipal de Administracao e Financas;

II - Por cinco representantes de entidades nac governamentais representantes da
sociedade civil atuantes no campo de promogao e defesa dos direitos ou do atendimento do
idoso, constituidas e em regular funcionamento ha mais de 01 (um) ano, sendo eleitos para
preenchimento das seguintes vagas:

a - 01 (um) representante de Sindicato e/ou Associagaéo de Aposentados;

b - 01 (um) representante de Organizac&o de grupos ou movimentos do idoso;

¢ - 01 (um) representante da Assemi — Associacao dos Servidores municipais de
Ibema;

d - 01 (um) representante da Pastoral do ldoso de [bema;

e- 01 (um) representante da Associacdo de Produtores Rurais da Linha Campos
Sales do municipio de Ibema - Pr.

§ 1° - Cada membro titular do Conselho Municipal dos Direitos do ldoso terda um
suplente respectivamente.

§ 2° - Os membros do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso € seus respectivos
suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, respeitadas as indicacdes previstas nesta
Lei.

§ 3°- Os membros do Conselho terdo mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos por um mandato de igual periodo, enquanto no desempenho das fungbes o~
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cargos nas quais foram eleitos por assembleia, sendo reservado ao membro o direito de
pedir desligamento por oficio ao presidente do conselho.

§ 4° - O titular de 6rgéo ou entidade governamental indicara seu representante, que
podera ser substituido, a qualquer tempo, mediante nova indicacso do representado.

§ 5° - As entidades nZo governamentais serdo eleitas em férum préprio,
especialmente convocado para este fim, sendo o processo eleitoral acompanhado por um
representante do Ministério Plblico e por integrante do Conselho, apés a primeira
COMpOsicao.

§ 6° - Caberd as entidades eleitas a indicagdo de seus representantes ao Prefeito
Municipal diretamente, no caso da primeira composicdo do Conselho Municipal, ou por
intermédio deste, tratando-se das composicdes seguintes, para nomeacéo, no prazo de 30
(trinta) dias apds a realizacdo do Forum que as elegeu, sob pena de substituicdo por
entidade suplente, conforme ordem decrescente de votag3o.

Artigo 4° - O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, conta, em sua organizagao,
com uma Diretoria Executiva composta por:

| - Presidente e Vice-Presidente:

[l - 1° e 2° Secretarios Executivos;

SEGAO|
DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Artigo 5°. O Presidente e o Vice-Presidente do CMDII serdo eleitos, entre seus
membros, em reunido do Conselho especifica para este fim, por um periodo de 2 (dois) anos,
por maioria absoluta de seus membros (2/3 dos seus membros).

Paragrafo nico- O Presidente e o Vice-presidente poderso ser reconduzidos por um
mandato consecutivo.

Artigo 6°- Compete ao Presidente:

I - convocar e presidir as reuniées ordinarias e extraordinarias:

il - ordenar o uso da palavra;

HI - submeter & votacdo as matérias a serem decididas pelo Plenario, intervindo na
ordem dos trabalhos ou suspendendo-os sempre que necessario;

IV - assinar atas, resolugbes e/ou documentos relativos as deliberacdes do
Conselho;

V - submeter & apreciacdo do Plenario relatério anual do Conselho;

VI - delegar competéncias;
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VI - decidir questbes de ordem;

VIl - representar o Conselho em todas as reunides, em juizo ou fora dele, podendo
delegar

a sua representacao “ad referendum” do Conselho;

IX - determinar ao Secretario Executivo, no que couber, a execu¢dc ou
encaminhamento das deliberacdes emanadas do Conselho;

X - formalizar, ap6s aprovacdo do Conselho, os afastamentos e licengas aos seus
membros;

Xl - determinar a incluséo na pauta de trabalhos dos assuntos a serem examinados
pelo Conselho;

Xll - acompanhar os trabalhos das Comissdes técnicas do Conselho;

Xl - garantir a instalagao as Comissdes constituidas pelo Conselho;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas e decisbes tomadas pela Conferéncia
Municipal dos Direitos do idoso.

Artigo 7°- O presidente do Conselho sera substituido em suas faltas e impedimentos
pelo Vice-Presidente, a quem cumprira o exercicio de suas atribuicdes.

Artigo 8°- Ao Vice- Presidente compete:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;

Il - acompanhar as atividades do Secretario Executivo;

lI - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

IV - exercer as atribuicdes que a ele sejam conferidas pelo Plenario;

SECAQII
DO SECRETARIO EXECUTIVO

Artigo 9° O 1° e 2° Secretdrios Executivos serdo eleitos, juntamente com o
presidente e vice, em reunido do Conselho, por um periodo de 2 (dois) anos, por maioria
absoluta, tendo assegurado pela Secretaria Municipal que hospeda o Conselho o apoio
técnico, a estrutura administrativa financeira e de pessoal necessario para o adequado
desenvolvimento dos trabalhos.

Artigo 10 - Compete ao Secretario Executivo:

| - elaborar as atas;

Il - expedir correspondéncias e arquivar documentos;

lll - prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informandora de todos os fatos que
tenham ocorrido no Conselho;
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IV - informar os compromissos agendados a Presidéncia;

V - manter os Conselheiros titulares e suplentes informados das reunibes e da pauta
a ser discutida, inclusive no dmbito das Comissdes de Trabalho e de assuntos de interesse
doi doso;

VI - lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submete-la & apreciacéo e
aprovacao do Conselho, encaminhando-as aos Conselheiros;

VIl - apresentar, anualmente, relatério das atividades do Conselho;

VIl - receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na
reunido, para o fim de processamento e incluso na pauta;

IX - exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente ou
Plenario.

X - Manter organizada e em forma atualizada a documentacéo do Conselho, e bem
como organizar a documentacao para fins de fiscalizacbes e de atendimento as autoridades,
quando solicitadas.

Artigo 11 - As acdes dos Secretarios Executivos serdo subordinados ao Presidente
que atuard em conformidade com as decisdes do Plenario.

Artigo 12 - O 1° Secretario Executivo, em suas faltas ou impedimentos, sera
substituido pelo 2° Secretario Executivo, a quem competira o exercicio de suas atribuigdes.

Artigo 13 - Ao 2° Secretario Executivo compete:

| - substituir o Secretario Executivo em seus impedimentos e auséncias;

Il - acompanhar as atividades do Secretario Executivo;

Il - auxiliar o Secretario Executivo no comprimento de suas atribuicdes;

IV - exercer as atribuicées que lhe sejam atribuidas pelo Presidente ou Plenario.

SECAO Il
DAS COMISSOES TECNICAS

Artigo 14 - As Comissdes Técnicas, permanentes ou temporarias, serdo constituidos
paritariamente por representantes governamentais e nao governamentais e compostas de no
minimo 3(trés ymembros eleitos pelos Conselheiros, os quais nomearado seus coordenadores;

| - as atividades das Comissdes Técnicas obedecerdo a metodologia € normas de
procedimentos elaboradas pela prépria Comisséo, avaliadas e aprovadas em segao plenaria
do Conselho;

il - para melhor desempenho do Conselho poderédo ser vidadas pessoas fisicas
com notdria qualificacéo na area de (assisténcia ao idoso — de prptecdo e direitos do idogg
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bem como representantes de instituicdes afins, com objetivo de prestar assessoramento ao
Colegiado em assunto especifico, por tempo determinado;

lIl - as ComissGes Técnicas, deverdo trabalhar de acordo com as prioridades e
demandas,

IV - as ComissOes Técnicas deverdo ter a preocupagdo com a area de abrangéncia
de suas acdes, contemplando as populacdes das zonas urbanas e rurais;

V - as Comissdes Técnicas permanentes e temporarias deverdo apresentar a
plenéria, plano de acéo referente as respectivas competéncias;

VI - as Comissdes Técnicas permanentes deverdo apresentar semestralmente,
relatorios de suas atividades e extraordinariamente quando necessario ou solicitado pelo
Plenario do Conselho ou pelo Presidente;

VIl - as Comissbes Técnicas temporarias deveréo apresentar relatério no término de
suas atividades para apreciacéo do Plenario;

VIl - o Conselho tera as seguintes Comissdes Permanentes:

IX — O conselho contard com apoio da secretaria executiva dos conselhos para as
suas acdes.

a) Comissao de Politicas Social

b) Comissao de Orcamento

¢) Comisséo de fiscalizagdo e avaliagao dos projetos

d) Comissao violéncia

SECAO IV
DOS CONSELHEIROS

Artigo 15 - Aos membros do CMDII compete:

| - comparecer as reunides;

Il - debater e votar a matéria em discusséo;

Il - requerer informacdes, providéncias e esclarecimento a mesa, ou a Secretaria;

IV - pedir visitas de processo, pelo prazo a ser fixado pelo Presidente;

V - apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Presidente;

VI - participar das Comissdes Técnicas com direito a voto;

VI - proferir declaragdes de voto, quando o desejar;

Vil - propor temas e assuntos a deliberacdo do Plenario;

IX - propor ao Plenario, a convocagao de audiéncia ou reuni&g extraordinaria;

X - apresentar questao de ordem na reunido;




X! - acompanhar as atividades da Secretaria Executiva quando solicitado pelo
presidente;

X1l - Cumprir e fazer cumprir a legistacao vigente.

SECAOV
DO PLENARIO

Artigo 16 - Compete a0 Plenario do CDMIL:

| - deliberar por maioria simples (50% + l)dos Conselheiros em primeira convocacao;
e em segunda convocacéo 30 (trinta)minutos apds, com qualquer nimero de presentes
(desde que no minimo 2 (dois) nao ferindo os principios da Democracia), sobre assuntos
encaminhados & sua apreciacao;

[ - aprovar e alterar o regimento interno;

Il - baixar normas e resolucdes de sua competéncia, necessarias a regulamentagao
¢ implantagéo da Politica Municipal dos Direitos do 1d0so;

IV - aprovar a criagdo e dissolucdo de Comissdes Técnicas, suas respectivas
competéncias,

V - requisitar aos 6rgéos da administracdo publica municipal e as organizagbes nao
governamentais, documentos, informacoes, estudos ou pareceres sobre matérias de
interesse do Conselho;

VI - eleger a Diretoria Executiva, até 30 (trinta) dias apos a posse do Conselho, por
maioria absoluta de seus membros titulares e na auséncia destes pelos respectivos
suplentes;

Vil- deliberar sobre a movimentac&o dos recursos vinculados ao Fundo Municipal
dos Direitos do doso;

VIl - convocar a Conferéncia Municipal dos direitos do Idoso que se reunird a cada
dois anos, ou extraordinariamente, por deliberacdo da maioria absoluta de seus membros,
sob a coordenacio deste Conselho mediante Regimento proprio;

IX - deliberar, por maioria absoluta, a destituicio de Conselheiros.

Artigo 17- O Plenério sera composto pelos membros do Conselho presentes na
forma do artigo21 deste Regimento, ao qual compete acompanhar e controlar em todos 0s
niveis, as acdes de sua competéncia.

Paragrafo Gnico. Os membros suplentes terdo direito a voz nas reunides, tendo
direito a voto quando em substituigao do titular, integrando o plenarig para efeito de quorum.
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Artigo 18 - Todas as sessdes do Conselho sero publicas e precedidas de ampla
divulgacdo sendo que a populacdo presente podera manifestar-se com direito a voz quando
devidamente inscrita € no momento oportuno para tal.

Paragrafo (nico. As resolugdes aprovadas pelo Plenario serao encaminhadas no
prazode 5

(cinco) dias Uteis, a Secretaria executiva, para publicacdo no Jornal Oficial do
Municipio.

Artigo 19 - O Plenario do Conselho reunir-se-2 mensalmente em carater ordinario,
na Secretaria Municipal responsével pela coordenacdo da Politica municipal do ldoso, em
local previamente designado e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente, por iniciativa propria ou requerimento da maioria absoluta de seus membros com
no minimo 5(cinco) dias de antecedéncia.

§ 1°. Os assuntos urgentes deverdo ser decididos pelo Presidente em oficio, “ad
referendum” do Conselho.

§ 2°. O calendério das reunides devera ser deliberado na primeira reunido década
ano.

Artigo 20 - As reunides do Conselho serdo realizadas, mediante convocacao por
escrito, com antecedéncia minima de 5 dias Uteis, devendo constar da mesma, a ordem do
dia com a pautados assuntos a serem tratados.

Artigo 21-As reunides terfo sua pauta preparada pela Mesa Diretora, organizada e
encaminhada pela Secretaria Executiva e dela constard necessariamente:

| - abertura da sessdo, leitura, discussdo e aprovacéo da ata da reuniao anterior,
bem como aprovacao da pauta do dia;

Il - avisos, comunicacdes, apresentacdo de correspondéncias e documentos de
interesse do plenario;

Il - outros assuntos de ordem geral de interesse do Conselho;

IV - Palavra franca;

V - Encerramento

Paragrafo Gnico. A ordem do dia abrangera a discussao e votacdo da matéria,
conforme a pauta de convocagao.

Artigo 22-A deliberacdo sobre as matérias originarias das Comissbes técnicas
obedecera as seguintes etapas:

| - 0 Presidente dara a palavra ao Relator da Comissao paga‘exposicao da matéria e

apresentacao do relatério por escrito;
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Il - terminada a exposicéo e a leitura do relatdrio a matéria sera posta em discussao;

Il - encerrada a discussao far-se-a a votacéo.

Artigo 23 - E facultada a qualquer Conselheiro vistas de matéria ainda nao julgada,
por prazo fixado pelo Presidente, que nado excedera 10 (dez) dias e estes deverdo ser
anteriores ao prazo para a convocacdo, devendo necessariamente entrar em pauta da
reuniao seguinte.

§ 1° Quando mais de um Conselheiro pedir vistas, 0 prazo devera ser utilizado
conjuntamente pelos Conselheiros.

§ 2° Nenhum documento oficial original podera ser retirado das dependéncias do
Conselho.

IV — A ordem do dia abrangera a discussao e votag&o da matéria, conforme a pauta
de convocacgao.

Artigo 24 - Qualquer Conselheiro podera apresentar matéria para apreciagdo do
Plenario, desde que a encaminhe a Mesa Diretora através da Secretaria Executiva, com 5
(cinco) dias Uteis de antecedéncia a convocacdo, para inclusdo na pauta da reunido
subsequente.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS PARA O CADASTRAMENTO DAS ORGANIZAGOES NAO
GOVERNAMENTAIS e GOVERNAMENTAIS

Artigo 25 - A organizagdo ndo governamental para se cadastrar ou integrar o
Conselho, dever preencher as condicOes exigidas neste Regimento, incluindo o plano de
trabalho da entidade, e apresentar os documentos abaixo especificados:

| - ata da constituicdo da entidade e/ou organizacdo governamental;

Il - ata da eleigdo e posse da Diretoria;

Il - estatuto;

IV - alvara de funcionamento expedido pela Prefeitura do Municipio;

V - documento de inscricdo na Receita Federal — CNPJ;

VI - matricula no INSS e certiddo negativa de débito;

VIl - certidéo de utilidade puablica municipal para as entidades beneficentes e/ou
filantrépicas.

§ 1° Os documentos constantes dos itens |1, 1l e lll, dev estar registrados em
cartorios de titulos e documentos.
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§ 2°. Sera concedido um prazo de 120 (cento e vinte) dias para as organizacbes nao
governamentais regularizarem a sua documentagao.

Artigo 26 - Os equipamentos publicos dever&o registrar suas agcdes por meio das
seguintes documentacoes:

I- Ata do conselho respectivo da politica aprovando a agéo, servico, projeto,
beneficio;

lI- Projeto técnico da acao, formulario préprio;

lll- Plano de trabalho para o exercicio, formulério préprio;

IV- Alvara da licenca sanitaria;

V-  Oficio do secretario encaminhando a documentacao respectiva;

VI- Relatério anual das acdes, formulario proprio.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Artigo 27 - Sera destituido, o Conselheiro que:

I - desvincular- se do 6rgao de origem de sua representacao;

II - faltar a 3 (trés) reunibes consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas, sem
justificativas;

lll - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;

IV - for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencéo penal,

§ 1°. O Presidente, apos deliberacéo por maioria absoluta do Plenario, a cerca da
destituicio do Conselheiro, comunicara a entidade ou érgao publico que o nomeou para que
seja feita a substituicdo.

§ 2°. A entidade, em caso de rentincia do seu representante, devera indicar outro em
seu lugar.

Artigo 28 - Perdera a representacdo no Conselho a entidade, instituicdo ou
organizacao nao governamental que incorrer numa das seguintes condicoes:

| - atuacdo irregular de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel
com as finalidades do Conselho;

Il - extingdo de sua base terriforial de acentuagdo no Municipio, inclusive por
determinacao judicial;

Ill - desvio de sua finalidade principal, pela n&o prestacéo servicos propostos na
area de defesa e atendimento ao idoso;
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§ 1°. A perda do mandato dar-se-a por deliberagéo da maioria simples do Plenario do
Conselho, em procedimento iniciado por provocagdo de quaisquer dos seus integrantes, do
Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 2°. Em caso de n&o haver entidade suplente, a mesma sera substituida por outra
inscrita, através de edital de convocacao, publicado em 6érgéo da imprensa de grande
circulacdo no Municipio e aprovado pelo Plenario.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Artigo 29 - O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FMDIN, instrumento
de captacdo, repasse e aplicagdo de recursos destinados a propiciar suporte financeiro na
implantacdo, na manutencéo e no desenvolvimento de projetos, programas € acbes dirigidas
a0 idoso no Municipio de Ibema - PR obedecera as seguintes normas:

| — Conforme art. 18 e 19 o FMDII sera vinculado a Secretaria Municipal de Bem
Estar Social

Il - os recursos destinados ao FMDII serao depositados em Instituicoes Financeiras
em conta especial sob a denominagao “Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
lbema’;

Ill - a destinacdo dos recursos financeiros do FMDII serzo liberados para entender a
realizacéo de projetos, programas € atividades, aprovadas de acordo com as prioridades
estabelecidas pelo Conselho.

Artigo 30 - Constituem fontes de recursos do FMDIi:

| - as transferéncias do Municipio;

Il - as transferéncias da Unido, do Estado, de seus 6rgéos e suas respectivas
autarquias, fundagdes, fundos, empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il - as receitas de doacdes, legados, contribuicdes em dinheiro, valores, bens moveis
e imoveis que venha a receber de pessoas fisicas ou juridicas ou de organismos publicos ou
privados, nacionais ou internacionais;

IV - o produto de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;

V - as demais receitas destinadas aoc FMDII.

Artigo 31 - O FMDII nao mantera pessoall tnico-administrativo proprio, que na




Paragrafo Gnico. A contabilidade do FMDII serd organizada e processada pela
Diretoria Contébil Financeira da Secretaria Municipal de Bem Estar Social, de forma a
permitir o exercicio das funges de controle prévio, concomitante e subseqiiente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 32 - O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte,
mediante aprovacdo da maioria absoluta dos membros do CDMII, em reunido plenaria
convocada especialmente para esse fim.

Artigo 33 - Todos os conselheiros tém livre acesso a documentagdo do CDMil,
mediante solicitagdo por escrito ao Presidente do Conselho, observado o sigilo legal.

Artigo 34 - Fica expressamente proibida a manifestacdo politico-partidaria e religiosa
nas atividades do Conselho.

Artigo 35 - Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia
delegacdo.

Artigo 36 -. O Conselho acompanhara todos os assuntos do seu interesse nos
planos Municipal, estadual, nacional e internacional, realizando estudos, debates e propondo
acoes.

Artigo 37 - No caso de ddvidas de interpretacdo ou constatando-se lacuna neste
Regimento Interno, o Plendrio devera decidir a respeito.

Artigo 38 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas

as disposicdes em contrario. g),k,g//( N 92/
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Ibema, 05 de dezembro de 2016.
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